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BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI 2021 YILI FAALIYET
RAPORU

UST YONETICI SUNUSU

Baskanligimizca diizenlenen bu raporda Bilgi islem Daire Baskanhgi'na ait personel
durumu, gorev, yetki ve sorumluluklari, fiziksel ve teknolojik donanimi ile 2021 yili igerisinde
gergeklestiren faaliyetlere iliskin bilgiler sunulmaktadir.

Bilgi teknolojileri kullanimmin oldukea yiiksek seviyelere ulastigi giiniimiizde; Toplam
Kalite Yonetimi prensipleri geregince zamanin verimli kullaniimasi, minimum isgiicii ile
maksimum fayda saglanmasi, kurumun kalite standartlarinin belirlenmesinde onemli bir olgiit
olarak yer tutmaktadir. Bu noktada bilgi teknolojilerinin kullaniimasi ve bu teknolojileri bilen ve
kullanan personel sayisinin dengeli bir sekilde artirilmasi son derece 6nem arz etmektedir.

Baskanhigimiz bu amaglar dogrultusunda geng bir Gniversite olmamz da goz oniinde
bulundurarak son derece hizli ve ¢ozim odakh bir anlayisla faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Universitemizin bilisim ve teknik altyapisini; dgrenciler, akademik personel, idari personel ile alt
yapimizi kullanan diger kisi ve kurumlarin en verimli bigimde istifade edebilecegi bir yapiya
kavusturmayi hedeflemektedir.

Bilgi teknolojilerinden dgretim ve aragtirmalarda en fazla yararlanmay kendine ilke
olarak edinmistir. Bu ilkenin geregi olarak tiim gelismeler takip edilmekte, kaynak yaratilarak
ogrenci ve 6gretim tyelerinin en yeni teknolojilerden yararlanmalari saglanmaktadir.

Bu bilingle hareket eden mesai arkadaglarimin fedakarca ¢alismalarini saygtyla izliyor ve
cok biyiik ¢aba gerektiren bir tempo ile devam eden siirecin gizli kahramanlar olarak 2021
yilinda yaptiklari ¢alismalardan dolay: kendileri ile gurur duyuyorum.

5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine dayanilarak,
Maliye Bakanh@ tarafindan diizenlenen Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yonetmelik geregince 2021 mali yili faaliyetlerimizi, mali bilgilerimizi, fiziksel,
tecknolojik ve insan kaynaklarimizi yansitan 2021 Yih Faaliyet Raporunu” kamuoyuna
saygilarimla sunarim.

ismail Cenkmen TEBER
Daire Baskan Vi



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Cankir1 Karatekin Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhg Misyonu:

Universitemizin akademik faaliyetleri ile idari is ve islemlerinin en saghkl sekilde
yiiriitilebilmesi igin gerekli teknolojik alt yapiyr saglamak, paydaglarin gereksinimleri
dogrultusunda ihtiyag duyduklar teknik destek ve egitimleri vermek, ogrencilerimiz ile
hizmetlerimizden faydalanan diger sahis ve kurumlarin taleplerini hizli ve verimli bir sekilde
degerlendirmek, bilisim teknolojileri alaninda arastirma ve gelistirme faaliyetleri igerisinde
bulunmak, bu tir cahsmalar icin gerekli destegi vermek, kurumun ihtiyag duydugu projeleri
hazirlamak ve kullamma sunmaktir. Cagimizdaki bilgi toplumu konjonktiiriinde e-devlet

yapisinin bir pargasi olmakur.

Cankirt Karatekin Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanlig Vizyonu:

"Bilgimiz, birikimimiz sizlerle daha anlamli..."
Bilgi islem Daire Baskanlig: olarak vizyonumuz:

e Sorunun degil, ¢oziimiin bir pargasi olan,

e Kurumsal bansi kendisine hedef edinip gerek ¢alisanlarimin memnuniyetini gerekse
hizmet verdigimiz diger sahis ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutan,

e Bilimsel ve teknolojik gelismeleri siirekli olarak yakindan takip eden,

e Kendi biinyesinde veya diger birimlerde ¢ahsan personel i¢in idari bir birim olmaktan
ziyade bir akademi olmay1 hedef edinen,

e Hizmetlerimizden yararlanan kisi ve kurumlann giivenini kazanmis, kurumsal ve kararl

yapiya sahip bir birim olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanhigimiz Genel Sekreterlik Makamina bagli sekiz daire baskanlhigindan bir tanesidir.

B. 1) Yazihhm Gelistirme Birimi

Universitenin ihtiya¢ duydugu ve yonetimin uygun gordiigii otomasyon yazilimlarini

gelistirmek, kurumsal web tasarim ve web tabanli otomasyonlari yazmak, personelimize ait

kisisel web sayfalarinin alt yapi destegini vermek, web tasarim ve uygulamalari konusunda

AR-GE ¢alismalarini ylriitmek.

Diger Gorev Alanlari:

Universite Bilgi Sistemi Otomasyonu ile ilgili gelistirmeleri ger¢eklestirmek.
Universitemiz birim web sayfalarinin hazirlanmasi ve gelistirilme siirecini planlamak.
Otomasyon sistemleri ile ilgili giincelleme ve hata ¢oziimleme islerini ger¢eklestirmek.
Web ve yazilim hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak.

Gelistirmis oldugumuz yazilimlar ile ilgili sunucu bakimi, onarimi, giincellemeleri,
glivenligi vb. yonetimlerini ylirlitmek.

Gerektigi takdirde hazirlanan veya alinan yazihmlarla ilgili hizmet i¢i egitim faaliyctleri

diizenlemek.

B. 2) Yazilim Destek Birimi

Universitenin ihtiyag duydugu ve yonetimin uygun gordiigli otomasyonlarin yaziminda

“Yazilim Gelistirme™ birimine destek olmak, satin alinmasi gereken yazilimlar konusunda

calismalar1 yiiriitmek, kurumsal web tasarim ve web tabanli otomasyonlara teknik destek

saglamak, web tasarim ve uygulamalari konusunda AR-GE ¢alismalarini ytiriitmek.

Diger Gorev Alanlari:

Universite Bilgi Sistemi Otomasyonu ile ilgili teknik destegi saglamak.

Universitemiz birim web sayfalarina gerekli teknik destegi vermek.

Otomasyon sistemleri ile ilgili sorunlari ¢oziimlemek.

Yazilimlarin kullanimlart ile ilgili teknik destek vermek.

Gerektigi takdirde hazirlanan veya alinan yazihmlarla ilgili hizmet i¢i egitim faaliyetleri

diizenlemek.



Uzaktan egitim sistemi i¢in gelistirmis oldugumuz otomasyonlara teknik destek saglamak.

Hizmet alimi kapsaminda alinmis olan uzaktan egitim otomasyonuna destek vermek.

B. 3) Sistem Yonetimi Birimi

Universitemiz akademik ve idari tim birimlerinin network alt yapisini projelendirmek ve

hazirlamak, sunucularda olusabilecek her tiirlii teknik sorunu miimkiin olan en kisa siirede

¢oziime kavusturmak, tniversite internet hizmetinin stirekli ve aktif durumda kalmasini

saglamak.

Diger Gorev Alanlari:

Cankirt Karatekin Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhg Ag ve Sistem Birimi, ag ve

sistem olmak tizere 1ki temel alanda hizmet sunmaktadir.

Ag alaninda kampiis ig¢inde ve disinda, 6grenci, idari ve akademik personelin, kendi
aralarindaki iletisim ve etkilesim icin gerekli olan giivenli ve ylksek nitelikli ag erisim
olanagint  sunmak ve sunulan ag erisim hizmetinin  sirekliligini  saglamayi
amaclamaktadir. Bu kapsamda ag alaninda yapilan temel ¢alismalar asagidaki gibidir:
Network aglarinin tasarlanmasi, kurulmasi ve yiirtitilmesini saglamak.

Kablolu ve kablosuz ag yapisini yonetmek, ag glivenligini saglamak.

Ag cihazlariin (switch, omurga switch, kablosuz ag erisim cihazlari vb.) bakim ve
baglantilarini yapmak.

IP adreslerinin organizasyonu ve kablolama hizmetlerini saglamak.

Universitemiz birimleri arasinda kurulu olan LAN (Yerel Ag) igerisinde teknik
ckipmanlarin (fiber, switch, hub vb.) ariza onarimlari ve bakimlarini yapmak.

Yeni yapilacak binalardaki fizibilite ¢alismalarinin  planlanmasi, ag projesinin
hazirlanmasi, alinacak cihazlarin teknik ozelliklerinin belirlenmesi ve sartnamelerinin
hazirlanmasi konusunda katki saglamak.

Kablolu ve Kablosuz Ag yapisini yonetmek, ag giivenligini saglamak.

Ag kesintilerinde hizh bir sekilde soruna miidahale ederek sorunu en kisa siirede ¢6zmek.
Sistem alaninda ise Cankiri Karatekin Universitesine ait fiziksel/sanal sunucularin ve
giivenlik duvarinin yonetimi yapilmaktadir. Bu kapsamda sunucular tizerindeki servislerin
kurulmasi, ayarlannin yapilmasi ve guvenlik igin gerekli sikilastirma islemleri

yaptlmaktadir. Sistem alaninda yapilan ¢alismalar asagidaki gibidir:
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Giivenlik duvarinin yonetilmesi, tim kullanicilara ait loglarin yasal alinmasini ve
depolanmasini saglamak.

Universiteye ait DNS, E-posta, DHCP, FTP, WEB sunucularinin yonetimini saglamak.

IP telefon / IP faks sisteminin kurulumu ve yiirttiilmesini saglamak.

Guvenlik kameralar ile ilgili gerekli network altyapisini kurmak ve teknik destek
saglamak.

Sunucu yedekleme sistemini yonetmek.

Son kullanicilara internet, eposta vb. hizmetler ile ilgili teknik destek saglamak.

B. 3) Donanim Destek Birimi

Kurumun ihtiya¢ duydugu donanim malzemelerinin temini konusunda ¢alisma yapmak,

mevcut bilgisayar donanmiminin her tirli bakim-onarimlarini yapmak, servis hizmetlerini

yiiriitmek ve envanter kayitlarini tutmak, diizenlenecek etkinlik ve faaliyetlerde kullanilacak

teknik donanimi hazirlamak ve kurulumunu yapmak.

Diger Gorev Alanlary:

Universitemiz biinyesinde, Baskanligimiz ya da diger birimlerce satin alinmasi planlanan
donanim ve cihazlarin alimu ile ilgili teknik ¢aligmalar yapmak.

Birimlerde kullanilan bilgisayar ve diger donanim driinlerinin garanti ve bakim
sdzlesmelerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamak.

Satin alinacak cihazlarla ilgili teknik sartname diizenlemek.

Laboratuvarlardaki bilgisayarlar i¢in teknik destek hizmeti saglamak.

Kullanici bilgisayarlarina kurulacak lisansli yazilimlari tespit etmek ve kurulum
islemlerinde yardimci olmak.

Yiiklenmesi gereken 3.parti yazihmlari belirlemek, gerekli kontrolleri yapmak ve kurulum
islemlerinde yardimer olmak.

Bilisim Teknolojisi konusundaki gelismeleri takip etmek.



C. lidareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap:

1.1. Hizmet Alanlan

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m%)
Servis | 101 4
Calisma Odas 6 157 13
Idareci Odasi 3 73 3
Biiro | 26 1
Toplam 11 357 21
1.2. Ambar Alanlar::
Sayisi Alam
(Adet) (m’)
Ambar | 132
Toplam 1 132




Orgiit Yapisi

Daire Bagkani V.
ismail Cenkmen TEBER

Sube Miidiri
Halil ibrahim ARAC
{Teknik Koordinatér)

Sube Midiir V.
Selcen GELENKOGLU
{idari Koordinatér)

IDARi BURO SISTEM YONETIMi B
Aydin CALISKAN BiRiMi —— T— YAZILIM GELSTIRME
Fevai DAY BiRIMI BIRIMI Bl
Ebubekir BAS Cihan MARAZ Ahmet SARICAN Selman i
Hasan ERSONMEZ Serhat ACAR Sedef BUSRA ERGUL Hiseyin SAHINER
Sileyman YILDIZ Yasin SENTURK Yalgin SIMSEK Tt
Saban YENIKOSE Burak DEMIRCI Hadra ILHAN Ayse DOGRU
Nazli KOYMAT

Sadettin DOGRU



3.1

3.2,

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazihmlar
isletim Sistemi Yazilimlart (Windows 8.1 Pro, Windows 10 Pro, Windows 11 Pro

(Yiukseltilebilir)

Sunucu Isletim Sistemi (Windows Server 2008 R2 Coklu Lisans, Windows Data Center
2012, Windows Data Center 2016)

Veri tabani Yonetim Yazilhmi ( MSSQL Server 2005 Standart Coklu Lisans, MSSQL
Server 2008 Standart (Coklu Lisans)

EsetNod 32 Endpoint Security 9 Antiviriis Yazilimi (Coklu Lisans)

MS Ofis (2010 Standart (Coklu Lisans), Office 365)

GLPI (A¢ik Kaynak Kodlu Envanter Yonetim Sistemi)

SPSS

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

Uzaktan Egitim Lisansi

10S (Uygulama Gelistirici Kimligi)

Veeam Yedekleme Yazilimi

Veeam One Sunucu Takip Yazilimi

Vcenter Yazilimi

Cisco Prime Yazilimi

IP Telefon / IP Faks / IP Telefon Log Yazilimi

5651 Log Yazilimi

Sistem Odalari izleme Yazhimi

Eposta Yazilimi / Mailgateway Yazilimi (Free)

Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar Sayisi @ 2112 Adet (Idari Amagh)
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® Masatistii bilgisayar Sayisi

: 860 Adet (Egitim Amaglh)

® Tasinabilir bilgisayar Sayis1 : 123 Adet (Idari Amagh)

® Tasmnabilir bilgisayar Sayist : 199 Adet (Egitim Amagh)

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma
Amach (Adet)

Projeksiyon 1 =
Slayt makinesi - “
Tepegoz - -
Barkot Okuyucu - -
Barkod Yazici 1

Baski makinesi - -
Fotokopi makinesi - -
Faks - -
Fotograf makinesi - =
Kameralar - -
Televizyonlar 1 -
Belge Tarayici 1 -
Muzik Setleri 3 -
(Cok Fonksiyonlu Yazici 5 -
Yazici (Laser) 5 -




4. insan Kaynaklari

4.1.  Akademik Personel
Akademik Personel
‘ Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
‘ Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yari Zamanh
} Ogretim Gorevlisi 3 3 3
42.  Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas |31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi | 2
Yiizde “ 33 66
|
4.3. Akademik Personelin Egitim Durumu
Akademik Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi | 2
Yizde 33 066
4.4. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Akademik Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yl 4-6Yl 7-10 Yl 11-15Y1l [16-20Y1l |21 - Uzeri

Km Sﬁylsl

I

|




Yiizde

\33

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

4.5.
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 2 6
Teknik Hizmetleri Sinifi 19 2 21
Toplam 23 4 27
4.6. idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 5 14 2
Yiizde 8 22 61 8
4.7. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

16 -20 Yl

|

31-35 Yay | 36-40 Yas

41-50 Yas
1

21 - Uzeri




4.9. Siirekli Iscilerin Yag itibariyle Dagilim

Siirekli is¢ilerin Egitim Durumu

iIkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi | 2
Yiizde 33 66
4.10. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
T Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
| 1-3Yi1l 4-6Yi 7-10Yd | 11-15Y1 16-20 Yl |21 - Uzeri ]
kKisi Sayisl 3 4
100

‘IUzcic




5. Sunulan Hizmetler

2021 Yilinda Sunulan Hizmetler:

AMAC 1: EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK

HEDEF 1: Fiziki Alt Yapiy1 Gii¢lendirmek

FAALIYET

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2021 Yih Sonu itibariyle Son Durum

FAALIYET I:
Etiit-Proje, Altyapi
insaati, Bina Insaat,
Biiyitk Onarim Insaati,
Ag¢ik ve Kapali Spor
Tesisleri Ingaati,
Makine-Tegchizat,
Yazilim, Donanim ve
Yaym alimlarinin
yapilmasi

Merkez Kampiis Altyapi
haberlesme, yazihm,
lisans ve CCTV
donaniminin temin
edilmesi

10S gelistirici kimligi satin alinarak Universitemiz apple store
uygulamasinin devamhih@i saglanmistir.

CCTV Donanimu ile ilgili altyap iyilestirmeleri tamamlanmis ve
Universitemiz ana omurga cihazindan kamera sistemi izole edilerek
{dari ve Mali isler Daire Baskanligi'na devredilmistir.

EsetNod 32 Endpoint Security 7 olan siiriimii 9 olarak
glincellenmistir.

Elcktronik Belge Yonetim Sistemi v5 versiyonu giincellemeleri
alinmustir.

Uluyazi kampiisii igerisinden bulunan 2 farkh lokasyon igin fiber
kablolama sonlandirma islemleri tamamlanmistir.

Kurumumuzda yeni goreve baslayan kullanicilar igin Nitelikli
Elektronik Sertifika bagvurulari yapilarak Bakanhgimiz biitgesinden

ddemeleri yapilmustir,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan talep cdilen E-
hakedis programi alinarak teslim edilmistir,

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudiirliigii talebi tizerine Corel
Draw ve Adobe Set yazilimlari temin edilmistir.

Universitemizde kullanilmak tizere uzaktan egitim i¢in “zoom”
yazilimi sozlesmesi yenilenmistir.

Hukuk Miisavirligi biriminin ihtiyacina binaen mevzuat ve igtihat
programi temin edilmistir.

Tiim akademik birimler i¢in Uzaktan Egitim programi “Perculus™ ile




bir yillik s6zlesme imzalanarak kullanima sunulmustur.
Kurumumuzda kullanilmak tizere 35 adet ip telefon alinmistir.
Fakiiltelerimizde kullanilmak tizere 3 adet switch temin edilmistir.

Sunucu sistemimizi giiglendirmek adina 2 adet omurga alimi
gergeklestirilmigtir.

Sunucu alt yapimizda depolama alamni genisletmek adina 4 node
VXRAIL Sunucu Sistemine 8 adet disk alimi yapilmistir.

Felaket Kurtarma Merkezinde bulunan Storageler i¢in 7 adet disk ve
| adet batarya alimi yapilmistir.

Kablosuz erisim cihazlarindan 25 adet ahnmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Kampiise tasinmasindan dolayi Derslik A
binasinda kablolama yapilmistir.

Microsoft firmasi kampiis anlasmasi yapilarak Windows Desktop,
Office 365 ve Windows Server 2019 lisanlari temin edilmistir.

[P Telefon Log Sunucusu yeni versiyona giincellemistir.
Cisco Prime yazilimina ilave lisans alinmistir.

Kuruma alinin Switch, Omurga, Kablosuz Erisim cthazlari ve IP
Telefonlar ihtiyag olan yerlere montaj islemleri yapiimistir.

Kurumumuzda Windows sistemi tizerinde hizmet veren sanal
sunucularimizdan DHCP, Giivenlik Log Sunucusu. Ebys Sunucusu,
Ebys Sql Sunucusu, IP Telefon Log Sunucusu, 4 adet WEB
sunucusu, 2 adet SQL Sunucusu Windows Serever 2019 sistemi
lizerine tasimmisgtir,

Kurumumuzda Linux sistemleri tizerinde hizmet veren sanal
sunucularimizdan Mail Gateway Sunucusu, 2 ader DNS Sunucusu,
5651 Log Sunucusu, farkh linux sistemlerine tagimisur.

Kurumumuz biinyesinde talep edilen sanal sunucular uygun
konfigiirasyonlarla hizmete sunulmustur.

| Yabanci dil imkéanlarini
FAALIYET 2: Hizmet | gelistirmek tizere her y1l
ici egitimler idari personelin yurtdisi
diizenlenmesi degisim programlarina
istirak etmesi

Bilgi Islem Daire Baskanhg Personelinin yurtdigt degisim
programlarina istirak etmesi tesvik edilmistir.

AMAC 2:DIS PAYDASLARLA IiLISKILERI GELISTIRMEK

HEDEF 3: Yerel ihtiyaclara Yonelik Cahsmalar Yapmak
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PERFORMANS

GOSTERGELERI 2021 Yihi Sonu Itibariyle Son Durum

FAALIYET

FAALIYET 1: Kamu- Universite-
Kamu-Universite- | Sanayi Isbirligi ile
Sanayii Isbirligi’nin | ortak projeler
(KUSI) saglanmasi | gelistirmek

Is Diinyasindan, Birimimize bu konuda herhangi bir talep gelmemistir.

Baskanhgmiz Uluyazi kampisiinde Kiitiiphane binasinda hizmet vermeye devam
etmektedir.

2021 yili igerisinde Universitemiz akademik ve idari birimlerinden giincel donanim
malzeme talepleri alinmis ve odenek imkénlart olgiistinde gerekli ¢alismalar yapilarak bu

malzemelerin temini saglanmistir.

5.1. idari ve Akademik Hizmetler

Baskanhgimiz, Universitemiz birimleri i¢in bilisim altyapisinin  planlanmasi  ve
olusturulmasi, gerekli bilgisayar ve donanim iriinlerinin temininin koordine edilmesi ve mevcut
ekipmanlarin gahsir durumda tutulmasi, yazilim tarafinda ise ihtiya¢ duyulan yazilimlarin
oncelikle birimimiz tarafindan gelistirilmesi ya da satin alinmasi hizmetlerini ytiriitmektedir.
Bunun yaninda Baskanligimizca gelistirilen veya satin alinan yazihmlarin e-devlet uygulamalar
ile entegrasyonu igin gerekli ¢alismalan yiirtitmektedir.

2021 Yih icerisinde Temin Edilen Donamim Malzemeleri

SN. |Adi ' Birim Miktari

I UTP KABLO Metre 1000 |

2 KABLO KANALI Metre 160 ‘

3 RJ45 | Adet 1000

4 KEYSTONE JACK Adet 200

5 CATAL CIVI (100 1i kutu ) Kutu 20

6 | KABLO BAGI (100 lii paket) ' Paket 23 |

7 |SSD (120 GB) | Adet 230 |
5.1.1. UBIS

Ogrenci ve akademisyenlerin kullanabilecegi bir sistemdir.

Ogrenciler;



Anketlerin doldurulmasi, har¢ ddeme, ders goriintilleme, not goriintilleme, ders kaydi,
ogrenci belgesi, transkript gortintiileme, belge talepleri, ders igerigi goriintiileme, danigmanlari ile
iletisimlerini UBIS iizerinden yapabilirler. Ayni zamanda Erasmus, Mevlana Koordinatorligi

basvurularini da sistem lizerinden yapabilirler.

Akademisyenler;

Not islemleri, ders tanimlamalari, ders Onerileri, danisman islemleri (ders kaydi,
transkript, sosyal durum vb.), ders programi (birim yetkilisi), ders programi goriintiileme (tim
fakiilte ve kendi ders programr ayri ayri), Bologna bilgi sistemi ders igeriklerini goriintiileme ve
glincelleme, kurumsal anketlerin doldurulmast, staj basvuru, takibi ve 6grenciler ile ilgili iletisimi

UBIS iizerinden yapar.

5.1.2. BSS
Bologna Bilgi Sistemi Ulzerinde ders kataloglari, ders bilgi paketleri, boliim amag,

hedefleri, program ogrenme ¢iktilari, alinacak derece, kabul kosullar, iist kademeye gegis
bilgileri, mezuniyet kosullari, sinav degerlendirme kurullart ve bolim baskani bilgileri,
bilgilerine ulagilabilir. Ayrica program hocalarin iletisim numaralari mailleri ve YOKSIS cv

sayfalarinda ulasmak i¢in link bulunmaktadir.

Ayrica otomasyonun arka planinda Egitim Komisyonu, Bologna Komisyonu ve Senato
yetkilerinin giris yapabildigi onay derslerin komisyonlar tarafindan goristldigii bir sistemi

biinyesinde bulundurmaktadir.

5.1.3. EKDERS OTOMASYONU
Birim yetkilileri tarafindan hazirlanan ders programlari baglaminda otomasyon ders ytkii

ogrenci sayilarim1  belirleyerek  formlarin = otomatik olusturulmasini  saglar ve ekders
mutemetlerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina evrak gondermelerini hizlandirir. Ogretim
elemanlarinin ders programlarina gore puantaj olusturularak, varsa telafi ve izin gilinleri

hesaplanarak ek ders hesaplamasi otomatik yapilmaktadir.

5.1.4. YATAY GECiS MODULU
Yatay ge¢is basvurular sirasinda gegerli islemleri ogrenci otomasyon iizerinden takip

eder ve islemleri baslatir.



5.1.5. WEB SERVISLER
MERNIS, MEB, OSYM ve YOKSIS ile entegre ¢alisarak bilgi giincelleme kapasitesine

sahip web servisler otomasyonun giincel ¢alismasini ve yanhs bilgi girisini énlemektedir. Bilgi
giivenligi ¢ergevesinde kurum igerisinde yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasi igin bu

sistemler tek servis lizerinden ¢aligmaktadir.

5.1.6. STA] OTOMASYONU
Dekan tarafindan tanimlanan “Boliim staj sorumlusu “staj etaplarini belirler. Ogrenciler

etaplara basvurur ve Saglik Kiiltiir Daire Baskanhg: araciligiyla Sosyal Giivenlik Kurumuna web

servis aracih@iyla staj baslama bilgileri sigorta baslama islem bilgileri gonderilir.

5.1.7. PERSONEL OTOMASYONU
e Idari, akademik ve siirekli is¢ilerin bilgilerinin tutuldugu bir sistemdir.

e Personel Daire Baskanlig: tarafindan kullamlmaktadir.

e Personellerin kimlik,iletisim,egitim,terfi/atama bilgilerinin kaydi tutulur,

e Kadro bilgileri olusturulur.

e Personel bilgileri (6zliik,terfi/atama,egitim,askerlik ,diger vb.) Sosyal Giivenlik
Kurumuna Hitap web servisi araciligiyla gonderilir.

e Personellerin HalkBank Bank24Jet Kart basvurusu olusturulur.

e Elektronik Belge Yonetim Sistemine bagvurusu hazirlanir.

e Universitemizin lojmaninda kalmak isteyen personellerimizin bagvuru ve ayrilma
islemleri yapilmaktadir.

e Raporlama modiilii ile Personel Daire Baskanliginin talepleri izerine hazirlanan personel
bilgileri rapor halinde alinabilmektedir.

e Personellerin siav bilgileri OSYM ile entegre galisilarak web servis tizerinden sorgulama

yapilabilmesine imkan tanimaktadir.

5.1.8. OBIS (Ogrenci isleri tarafindan kullanilir)
Ogrenci sistemine dahil olacak biitiin 6grencilerin ilk kayittan itibaren ayrilisina kadar

Ogrenci isleri personellerinin kontroliinde biitiin islemlerin yapildigi sistemdir.

Ogrenci Kayit islemleri: Ogrenciler E-devlet iizerinden kayit olduklarinda bir dakika arayla

kontrol edilen web servisler ile Ogrenci sistemine kaydi saglanir. Eger 6grenci e-devletten kayit
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yapamiyor yada kayit igin evrak gerekiyor ise gerekli evraklari getirmeleri durumunda dgrenci
isleri personeli tarafindan kolayca yapilabilmektedir. Yetenek smnavi ile alinan &grencilerin
Onkayit sisteminden gelen bilgi ve yapilan sinavlarin sonuglar karsilastirilarak tercihlerine gore
yerlestirme yapilarak Ogrenci sistemine kayitlari yapimaktadir. Enstitilere  kayitolacak
ogrencilerin Onkayit sisteminden alinan bilgi ve smav sonuglart ile kayit hakki kazanan
ogrencilerin Ogrenci sistemine kayitlart alhnmaktadir. Online Kayit sistemleri disinda kalan
ogrenciler i¢in T.C. kimlik numarasi ile biitiin bilgilerini goriintiilenerek bilgilerinin kontroli ile
kayit islemleri gerceklestirilmektedir. Yabanci Ogrenciler i¢in kayit ve gegici kimlik numarasi

moduli de sistemde mevcuttur.

YOKSIS islemleri: Ogrencilerin kayittan itibaren belirli periyotlarda YOKSIS sistemine
yitklenmesi ve giincellenmesi sistem Gizerinden hem otomatik hem de Ogrenci isleri personeli
tarafindan yapilabilmektedir. Ogrencilerin Yoksis kontrolleri ve teyit islemleri sistem tzerinden
yapilmaktadir. Ogrencilerin askerlik, ceza, izin (kayit dondurma), KYK islemleri ve kontrolleri
sistem iizerinden yapilmaktadir. Formasyon Ogrencilerinin kayittan itibaren YOKSIS’e

yiiklenmesi ve bitirmeleri durumunda giincellenmektedir.

Mezuniyet Islemleri: Ogrencilerin basardiklari derslerden kazandiklari kredilerin toplamlar
boliimlerinin bitirilmesi i¢in gereken seviyeye ulagmis ise Ogrenci islerinin sistem {izerinde
miifredat kontrolii ile zorunlu derslerin hepsini tamamlamas: durumunda mezun olabilir
durumuna getirilmektedir. UBIS iizerinden damsgmani tarafindan da mezun olabilir onayi
alindiktan sonra Ogrenci mezun edilir. Bu islem yapilmasi ile YOKSIS de mezuniyet bilgileri
otomatik yiiklenir. Ogrenci Diplomasini almaya geldiginde Universitede {izerine zimmet varsa
Ogrenci sistemi {izerinde mevcut bulunan Zimmet sisteminden kontrolt yapilir ayrica Kiitiiphane,
Har¢ gibi diger sistemler anlik kontrol edilerek bir birime borcu olmadigina dair evrak

doldurmasinin 6niine gegilmistir.

Ders-Not Islemleri: Ogrenci izerine UBIS sistemi tizerinden eklenmemis derslerin ve disardan
aldigi dersler eklenebilmektedir. Agilan ve kapatilan dersler kontrol edilebilir. Boltimlerin ders
planlari, derslerin 6grenci sayilar final ve bitinleme sinavina giren 6grenci sayilart kontrol
edilebilmektedir.  Ogretim elemanlan tarafindan girilen notlarin onayli olup olmadigi kontrol
edilebilmektedir.  Ogretim elemanlar1 onayladiklart notlar {izerinde degisiklik yapmak

istediklerinde UBIS iizerinde onay iptal istegi yaparak Ogrenci isleri personeli tarafindan onay
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iptal islemi yapilabilmektedir. Ogrenci iizerindeki dersler tizerinde gerekli goriilen degisiklikler

gerekge bildirilerek yapilabilmektedir.

Evrak islemleri: Ogrenciler igin gerekli Ogrenci belgesi, transkript, Gegici Mezuniyet Belgesi,
Diploma, Mezuniyet defteri, Formasyon bitirme belgesi, Ingilizce muafiyet, Bilgisayar muafiyet
belgeleri, Ogrenci bilgi formlari, Yeni Ogrenci evraki, ayrilan 6grenci belgesi gibi birgok evrak

ve belge sistem tizerinden verilmektedir.

Evrak Arsiv sistemi: Yedek bir sunucu iizerinde dgrencilere ait bilgi fotograf ve evraklarin tek
alanda saklanmasi icin alan olusturma amaglanmaktadir. Ogrenci ile ilgili kararlar yada

ogrencinin verdigi evraklar dosyalar yerine elektronik sistemde tutulmaktadir.
Diger Islemler:

e Fakiilte ve Boliim ekleme, diizeltme islemlert.

e SMS sistemi iizerinden istenen dgrenci, Ogrenci grubu, topluluk baskanlari ve danigman
Ogretim Elemanlarina toplu sms gonderilebilmektedir.

e Ogrenci kartlar igin gerekli formatta veri olusturulabilmektedir.

o Ogrenci Istatistikleri ve sayilari almabilir ve Engelli Ogrenci Takibi Yapilabilmektedir.

e Uzaktan egitim sistemleri, Kiitiiphane sistemi, mail sistemi ve kart sistemleri gibi gevre
sistemlerle entegrasyon saglanarak gerekli kontroller saglanabilmektedir.

e Ayrilan ve Diger tiniversitelere giden dgrenci takibi yapilabilmektedir.

e [k simavlar, yiizde on ve yiizde yirmi hesaplari toplu olarak yapilabilmektedir.

e Ogrencilerin KYK ve burs takibi yapilabilmektedir.

5.1.9. ONKAYIT SiSTEMi
Biitiin enstitiilerin ( sosyal bilimler, fen bilimleri, saglik bilimleri ve giizel sanatlar

enstitiileri) onkayit formlar mevcuttur. Enstitiiler igin gereken bilgiler MERNIS, OSYM ve
YOK servislerinden cekilerek 6grenci adaylarina en az bilgi girmesi saglanmaktadir. Enstitiler
olusturduklar1 miilakat bilgileri ile miilakat da jiiri baskani olan 6gretim tiyesine mulakat notlarini
girebilmektedir. Girilen bilgiler ile sonug agiklama eger kapah yapilacaksa sistem iizerinden
yapilabilinmektedir. Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi yetenek sinavi onkayitlari ve sinav
sonuclarl sistem {izerinden yapilmaktadir. Erasmus Personel kayitlari da onkayit sistemi

lizerinden alinmaktadir.



5.1.10. ETIK KURUL OTOMASYONU

“Etik Kurul Basvuru Sistemi” etik kurul bagvurularinin tiim adimlarinin online olarak web
araylziinden yapilmasina olanak saglayan sistemdir.

Sistem girilen bilgileri form haline getirip otomatik olarak basvuru formu olusturulmasini
saglamaktadir.

Basvuru sahibi Etik Kurul Bagvuru Sistemi’ne giris yaparak istenilen bilgileri doldurur ve
daha sonra istenilen bilgilere ulasabilmek, raporlamak amaciyla veritabanina kaydeder.
Basvuru sahibi tarafindan doldurulan form ve yiiklenen anket toplama formu Etik Kurul
tiyelerinin takip sistemine kaydolur. Uyeler; internet erisimlerinin oldugu her yerden
mekandan bagimsiz olarak bagvuru formlarina ve veri toplama formlarina erisir.

Etik Kurul tyelerinin her biri kendi kullanict adi ve parolalarini kullanarak basvuru
formlarini gorebilir, inceleyebilir, goriis birakabilir.

Uyelerin yazdigi her goriis basvuru sahibinin mail adresine Etik Kurul adina mail olarak
gonderilir.

Basvuru sahibi mail adresine gelen goriisleri dikkate alarak Etik Kurul Basvuru Takip
sistemine girip diizeltilmesi gereken alanlari diizeltir ve diizeltme notu yazabilir.

Yazilan dizeltme notlart Etik Kurul idyelerinin sistemlerinde goziikiir ve yapilan
islemler/diizeltmeler kontrol edilebilir.

Bagvuru sistemi toplanti tarithinden 7 giin dncesinde otomatik olarak kapanir.

iki toplanti arasi diizeltilemeyen formlar sistemde pasif olarak isaretlenir ve bir daha
diizeltme yapilamaz.

Etik Kurul incelemesi sonucunda “RED™ olarak isaretlenen formlar sistem tarafindan
kapatilir ve bir daha diizeltilemez.

Sistem bagvuru yapilirken tiim adimlarla ilgili bagvuru sahibini mail yolu ile bilgilendirir.

Kabul edilen formlar i¢in sistem otomatik olarak 1slak imzaya hazir karar formu olusturur.



5.1.11.

YABANCI OGRENCI KABUL OTOMASYONU
Yabanci uyruklu ogrenciler diger iiniversitelerin agmis oldugu Gniversite sinavlan, lise

diplomalari ya da tiniversitemiz tarafindan yapilan igin basvuru evraklarini, kisisel bilgileri ve

tercihlerini sisteme yiikleye bildikleri bir otomasyondur.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

Sistem basvuran ogrencilere bir ortalama puani verilir ve yerlestirme islemleri yapihir.

MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI ANALIZ TAKiP PROGRAMI
Analiz taleplerinin alinmasina ve Ucretlerinin otomatik olarak hesaplanmasina olanak

saglayan sistemdir.

Talep sahipleri igin hesap 6zeti, islem dokiimii vb. islerin goriilebilmesine olanak saglar.
Yapilan analizlerin geriye doniik incelenmesi, raporlanmasi ve faturalandiriimasina
olanak saglar.

Analizlerin yapildigi islemler esnasinda talep sahibine islemler ile ilgili otomatik mail
gonderilmesine olanak saglar.

Laboratuvar kasasinda bulunan paranin ve islemlerin dokiimtni raporlayabilmeye olanak

saglar.

BILGI EDINME SISTEMI
Bilgi Edinme kanunu kapsaminda tiim vatandaslarin ve ogrencilerimizin online olarak

basvurabilecegi bir sistemdir.

Basvuru sahipleri isteklerini, onerilerini ve sikayetlerini sistem {izerinden yapabilir.
Gegmise doniik basvurularin takip edilmesi ve raporlanmasi yapilabilir.

Basvuru sahibi isterse basvurusunun ne asamada olup olmadigini sistem {izerinden verilen

takip kodu ile takip edebilir.

REHBER ve PERSONEL ARAMA SiSTEMI
Universitemizde c¢ahsan tiim personelin iletisim bilgilerine ulasilabilmesini saglayan

sistemdir.



5.1.16.

5.1.17.

Personelin E-Posta adresi, dahili numarasi gibi bilgilere ulasmak icin sistem tizerinden
arama yapilabilir.
Bilgiler personel otomasyonundan otomatik ¢ekilmektedir.

Ad, soyad, birim, unvan veya numaraya gore arama yapilabilir.

WEBSITEM KiSiSEL WEB SISTEMI
Universitemizde ¢alisan tiim personelin kendisine ait web sayfasi olusturmasina olanak

saglar.

Sistem {izerinden duyuru,haber.etkinlik,dosya,baglantiakademik  yayin,6dev  v.b.
paylagimlar yapilabilir.

Akademik personelimiz ve dgrenci arasindaki sosyal baglantiyr gli¢lendirmek amaciyla
yazilmistir.

Akademik personel dgrenci ile ddev paylasabilir, paylasimini sifreleyebilir.

Akademik yayinlar paylasilabilir.

Akademik personel; Yok Akademik sayfasina baglanti olusturabilir.

Gegmise doniik paylasimlardan arama yapilabilir.

MOBIL UYGULAMA (Cakii Mobil)
Ogrencilerin UBIS (Universite Bilgi Sistemi) sistemine mobil cihazlarindan kolayca

ulasabilmesini saglayan mobil uygulamadir.

Ogrencilerimiz ders notlarina, transkriptine, haftalik ders programina kolaylikla uygulama
{izerinden ulasabilir.

Universitemizin tiim iceriklerine (Duyuru,Haber,Etkinlik,Yemek Meniist, Telefon
Rehberi) vb. uygulama tizerinden kolaylikla erisilebilir.

icerik girildiginde (Haber,Duyuru.Etkinlik v.b.) ve not aciklandiginda aninda bildirim
ozelligi sayesinde uygulamay cihazlarina kuran kullanicilara bildirim gonderilir.

Dogum giinii olan dgrencilerimize tiniversitemiz adina o giine dzel bildirim gonderilir.

Ogrenci dilerse uygulama iizerinden danigman hocasi ile mesajlasabilir.

PERSONEL TAKIiP OTOMASYONU
Universitemizde calisan akademik ve idari personeller hakkinda tim bilgilere

ulasabilmesini saglayan sistemdir.



5.1.18.

5.1.21.

Ad,soyad,gorev yeri,birim,bolim ve anabilim dalina gore arama yapilabilir.
Yonetim  Birimi  (Rektor,rektor  yardimeilari  ve  genel  sekreter) tarafindan

kullam!Imaktadir.

SMS OTOMASYONU
Akademik, idari, siirekli is¢i personellerine ve dgrencilere sms gonderilmesi amaciyla

yazilmis otomasyon programidir.
Mesajlarin iletilip, iletiimedigini rapor olarak sistem tizerinden alinabilmektedir.

ileri tarihli sms gonderim islemi de yapilabilmektedir.

iZIN OTOMASYONU
Akademik ve idari personelin yillik izin,mazeret izni,sihhi izin ,yurt digt izin bilgileri ve

gorevlendirme bilgilerinin kaydinin tutuldugu sistemdir.

Elektronik Belge Yonetimi Sistemi(EBYS) ile web servis tizerinden alinan izinlerin
otomasyona otomatik olarak yansimaktadir.

Yillik izin bilgileri her yil otomatik olarak programa islenmektedir.

Birim veya personel bazli izin bilgileri ile rapor alinabilmektedir.

Ek Ders Otomasyonu ile koordine halinde ¢aligmaktadir.

WEB SITELERI (MODUL ) SISTEMI
Universite birim ve bolimlerin web sayfalaridir.

Web sayfalarinda duyuru, etkinlik, haber verileri yaymnlanir.
Hizli erisim bolimiinde istenilen linkler buton seklinde yaymlanir.

Web siteleri sisteminde arayiiz mobil giris ile uyumludur.
Web sitesi sorumlular web sayfalarinda yaymnlanr.
Fakiilte/Boliimlerde istege bagli sinav sonucu sorgulama 6zel sayfalari vardir.

Web sayfalarinda dil segimi destegi bulunmaktadir.

WEB YONETIM PANELI SISTEMI
Universite birim ve béliimlerinin web sayfalarinda goriilmesini istedikleri verilerin
girildigi sistemdir.

Universitenin her ana birim/Béliimiiniin Web Koordinatorii vardir.




5.1.24.

Web Koordinatorleri kendi birimlerine bagh alt boliimlerin yonetim panelinde web
sorumlularini gérme, atama ve silme yetkileri vardir.

Her Web sorumlusu kendi sayfalarinin sorumlu listelerini gorebilir.

Her birimde belirlenen kullanicilarin web yonetim paneli sistemini kullanma izni vardr.
Kullanicilar sayfalarinda kullanmak istedikleri kisimlari kendileri belirler. Duyuru,
etkinlik, haber veya hizli erisim vs. alanlardan istediklerini kullanirlar.

Duyuru, etkinlik, haber veya hizli erisim igeriklerini girip diizenleyebilirler.

Sistemde yapilan degisikler loglarda tutulur.

UNIVERSITEMIZ ANA SAYFASI (http://karatekin.edu.tr)
Universitemize dair haberlerin, duyurularin etkinliklerinin yayinlandig: ana sitedir.

Universitemizin akademik ve idari sayfalarinin linkleri bulunmaktadir.

Universitemizin hizli erisim linklerine ulasilabilir. ( yemek listesi, ebys, ubis vs.)
Universitemiz ve Cankiri hakkinda genel bilgiler bulunmaktadir.

ingilizce dil destegi bulunmaktadir.

KLMS - Karatekin Uzaktan Ogretim Sistemi
2010 Mart ay1 itibari ile biitiin egitim 6gretimin Uzaktan yapilma karar1 alinmasi ile

Universitemiz ihtiya¢ duydugu uzaktan egitim asenkron kismi KLMS ile saglanmistir.
Biitiin Ogretim elemanlari ve dgrencilere agilan sistem tizerinde ders ve subeler
olusturulmustur.

Dosya, ses, video, goriintii ve link paylasimi yapilabilmektedir.

Odev modiilii ile 6grencilere ddev vererek, 6grencilerin o 6deve dosya yiikleyebilmesi
saglanmistir.

Siav modiilii ile Ogrencilere goktan segmeli ve agik uglu soru ile online sinav yapma

olanagi sunulmustur.

KAPI - Karatekin Universitesi Web Servis Sistemi
Universitemiz otomasyonlari, i¢ ve dis paydaslarimiz igin web servis aracihgiyla kolay

bilgi erisimini saglayan bir otomasyondur.
Mvc Core katmanli mimari kullanarak gelistirilmistir.
Kullanicilarina JSON tabanh bir bilgi akisi saglar.

Yetkilere gore ulagim kisitlart bulunmaktadir.
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5.1.25. Web Servisler
YOK, OSYM, MERNIS vb. kurumlarm web servislerinin {iniversitemizin diger

otomasyonlarinda kullanilmasi i¢in gelistirilen web servisdir.

2021 yili igerisinde KPS, YOK ve OSYM web servislerinde yapilan degisiklikler
dogrultusunda gerekli giincellemeler yapiimistr.

2021 yil igerisinde, YOK web servislerinde talep edilen transkript verileri dngdrilenler
dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilarak sisteme eklenmistir.

YOK Akademik ile ortak bir protokol yapilarak akademik personelin kariyer bilgilerinin
bulundugu bir web servis ¢alismasi yapilmustir.

Proje tamamlanmis olup yeni giincelleme ve bakim islemleri donemsel olarak devam

etmektedir.

5.1.26. Web Siteleri ile ilgili Yapilan is ve islemler
Universitemize ait web siteleri ve yonetici panelinde kullanicilardan gelen geri bildirimler

dogrultusunda iyilestirme yapilmistir.

Bolim ve birim web sayfalarini modiiler yapr giincellenerek anasayfa temasi ile ayn
standarta getirilmistir. Web Sayfalarinda Akademik Personel i¢in Yoksis Cv eklenmustir.

Tiim web sitelerinin ayni arayiiz yardimiyla giincellenmesini saglayacak yonetim paneli
gelistirilmistir. Yonetim Panelinde web siteleri icin kullanicilar Web koordinatorii ve sorumlular
olarak ayrlmistir. Web koordinatorleri kendi birim/bslimlerine bagh sorumlularinin listeler
gorme atama ve silme yetkileri vardir. icerikler ve Slaytlar web sayfalarinda kullanilan dil
secenegine bagli olarak ingilizce ve tirkge ayni ayni sayfada girilmesi saglanmustir.

Ana sayfa ve alt birim sayfalarina SSL giivenlik sertifika yiikleme iglemleri yapilmistir.

Universitemiz ~ rehber  sistemimiz  giincellenmistir.  http://rehber.karatekin.edu.tr/

adresinden yaymlanmaktadir. Etik kurul bagvuru sistemi ve kurul onay sistemi gelistirilmistir.
Akademik Personelin paylasim yapmasi igin hazirlanan http://websitem.karatekin.edu.tr/

sisteminin giincellenmistir.

6.  Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

ic Kontrol Sisteminin olusturulmasina iligkin;



Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi Teskilat Semasinda da goriildigt tzere her grup,

gorev alani ile ilgili faaliyetlerini yiiriitmek te olup Daire Baskanina kars sorumludurlar.

Personel gorev dagilimlarinda her personel igin ayni gorevi yiriitebilecek bir yedek

personel gorevlendirilmesi yapilmis olup, boylece hizmetin devamlihigi saglanmaya ¢aligtimistir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1.Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakl Egitim-
Ogretim Faaliyeti Sunmak

1.1. Mevcut Bilisim altyapisin
gliclendirmek.

1.2. Kurum ig¢i personelin dijital
okuryazarlk, gtivenlik ve yazilim
egitimleri ile Baskanhgimiz personelinin
yeni teknolojilere ayak uydurmasi igin
meslek egitimlerini planlamak.

1.3. Gorme Engellilerin bilgiye erisimini
saglamak.

1.4. Felaket Kurtarma Merkezi(FKM)
Sunucu sistemlerini olusturmak.

2. Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri
Sunmak

2.1. Veri Yonetim Bilgi Sistemi kurulacaktir.

2.2.Teknoloji Ofisiyle isbirligine gegilerek
arastirma ve gelistirme (AR-GE)
faaliyetlerine katkida bulunulacaktir.

2.3.Egitim Laboratuvarlari nitelikli hale
getirilecektir.

3.Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya
Dondistiiriilmesi

3.1.Akademik ¢alismalarin desteklenmesi.
3.2.A¢ik kaynak yazilimlarinm artiriimas.

4.Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan
Girisimcilik Faaliyetleri Sunulmasi

4.1.Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek.

| 5.Kalite Giivence Sistemi Stirekliligini
Destekleyen Yonetimsel Faaliyetlerin
Gergeklestirilmesi

tarafindan yayinlanan Bilgi ve [letisim
Giivenligi Rehberi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) onerileri
dogrultusunda PUKO(planla, uygula,
kontrol et, onlem al) islemleri
yapilacaktir.

5.1.Cumhurbaskanh@: Dijital Dontisiim Ofisi




III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

2021 2021 2021 2021 Toplam é(zlekle - Gergeklesme
KBO Eklenen Diigiilen | Odenek gexies Orani
Toplami B
TL TL TL TL TL TL
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 3.538.000,00 | 1.459.643,41 0 4.997.643,41 | 4.838.982,02 %96,83
01 - Personel Giderleri 1.284.000,00 | 337.239,70 0 1.621,239,70 1.621,239,70 100
02 - Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi 215.000,00 25.703,71 240.703,71 240.703,71 100
Giderleri
03 —Mal ve Hizmet Alim 39.000,00|  51.700,00| 0 90.700,00 50.002,67 55 {
Giderleri
05 - Cari Transferler
i . 2.000.000,00 | 1.045.000,00 0 3.045.000,00 2.927.035,94 97
06 — Sermaye Giderleri
S N R S I N -
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2. Biitce Gelirleri

2021 BUTCE 2021 GERCEKLESME = GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL Yo
Biit¢e Gelirleri 4.997.643.,41 4.838.982,02 %96,83
Toplami
02-Vergi Disi
Gelirler
90.700,00 50.002,67 55

03-Sermaye
Gelirleri

04-Alinan Bagis ve
Yardimlar

B. Performans Bilgiler

1. Egitim Faaliyetleri

1.1. Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Adi

(Hizmet i¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayisi

Siber Giivenlik Farkindalik Egitimi

03.11.2021

Siber Giivenlik Farkindahk Egitimi

05.11. 2021

N
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2. 2021 Yil Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar

Universite Adi Anlasmanin I¢erigi

Igdir Universitesi Universitemiz  ile  Igdir Universitesi
arasinda uygulama kaynak Kkodlarimn
paylasimi ve ortak olarak gelistirilmesi
hususunda karsihikh protokol
imzalanmustir. Protokol kapsaminda UBIS,
OBIS, Personel otomasyonlarimiza ait
kaynak kodlar ve veritabani yapilar1 Igdir
Universitesi ile paylasilmistir.

[V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.

Ustiinliikler

Siirekli olarak biiyiiyen ve giiglenen Cankiri Karatekin Universitesinin bir birimi olmak,
Universite iist yonetiminin bilisim faaliyetlerine yapici bakist,

Fiber optik altyapiya sahip olunmasi,

Birim ¢alisanlarinin zverili olmasi,

Sundugumuz teknolojik hizmet kalitesinin yiiksek olmas,

Biitge sorunumuzun az olmas,

Universite personeli ile dgrencilerin kolay iletisim kurabilmeleri,

Universitenin katihmei bir yonetim anlayisina sahip olmast,

Altyapida kullanilan donanim cihazlarimn bityik olciide sektorde kabul gormiis cihazlar
olmasi,

Universitemiz yazilim ihtiyaglarimin biiyiik 6l¢iide biinyemizde ¢ahismakta olan yazilimci

personel tarafindan karsilanmasi,

Zayifhiklar
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e Bilisim sektorii goz oniine alindiginda personel Gicretlerinin yetersizligi nedeniyle teknik
ve kalifiye personel sayisinin azhgi,

e Universitemizde bilisim personelinin sayica yetersiz olmast,

e Az da olsa personelin unvani, atandigi kadro ve yaptigi isler arasindaki uyumsuzluk,

e Dokiimantasyon ve raporlama aliskanliginin yeterince yerlesmemis olmasi,

e "Acik Kaynak Kodlu" yazilimlarin yayginlastiriimasi konusunda yeterli gelismenin
saglanamamis olmast,

e Ozellikle son zamanlarda sik¢a giindeme gelen siber giivenlik konusunda Bilgi islem
personeli diginda genel olarak tiniversite personelinin yeterli bilgi, beceri ve farkindalik

bilincine sahip olmamasi. Verilen egitimlere gerekli katilhimin saglanamamasi.

C. Degerlendirme

Baskanhgimiz, 2021 yilinda yapilan bilisim yatinmlarini ve sahip oldugu insan gliciin
olabildigince etkin kullanarak talepleri karsilanmig ve yararl hizmetler sunmustur. Her gegen

giin biiyiiyen ve gelisen tiniversitemizin bilisim konularinda giivenilir bir birimi olmustur.

Bilisim alanindaki stirekli gelismeler ve bilisim sistemlerinin insan hayatinda daha fazla
yer almasi tniversitemiz agisindan Daire Baskanh@imizin onemini artirmaktadir. Bu nedenle
Daire Baskanligimiz tarafindan planlanan yeni proje ve yatrimlar tiniversite yonetimi tarafindan
desteklenmektedir.

Son yillarda devlet politikasi olarak on plana ¢ikan sistem ve bilgi ve giivenliginin en iyi
sckilde saglanmasi amaciyla yapilan faaliyetler ve egitimler, yeni biligim sistemlerinin kurulmasi,

yetersiz olanlarin tespiti ve giincellenmesini saglamaktadir.

Cumhurbaskanhig Dijital Dontsiim Ofisi tarafindan yayinlanan Bilgi ve iletisim
Giivenligi Rehberi’nin iiniversitemizde uygulanmaya baslanacak olmasi, kurumdaki bilgi

giivenliginin artirllmasi ve ilgili diger sertifikalarin alinmasi i¢in temel hazirlayacaktir.

Son yillarda hem diinya hem de tilkemizde siber giivenlik tehditlerinin artmasi, bilisim
sistemlerinde ihtiyag duyulan yazilim ve donanim ihtiyaglarinda disa olan bagimlihgin azaltilarak
milli ve yerli tirtinlerin kullaniminin istenilen seviyeye getirilmemis olmasi, ayrica 7/24 kesintisiz

hizmet ve giivenlik 6nlemleri saglayacak personel istihdami ile ilgili yeterli yasal diizenlemelerin



olmamasi, teknolojinin ¢ok hizli gelismesi ve ¢esitliliginin artmasi neticesinde personel egitimine

gerekli kaynagin saglanamamasi hususlari oniimiizdeki tehditler arasindadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizdeki uygulamalarin ¢ogunlukla sayisal ortamlarda galistigi goz oniine alindiginda
Bilgi islem Daire Baskanhgmmn stratejik olarak onemi artmaktadir. Bilisim sistemlerinde
olusabilecek herhangi bir olumsuzluk {niversitemiz icin finansman, zaman ve daha onemlisi
prestij kaybina sebep olabilecektir. 2021 yilinda yapilan harcamalar ve arz edilen emekler ortaya
cikabilecek herhangi bir olumsuz durumun oniine gegmek adina yapilmistir. Sonug olarak bagarih
bir hizmetin verildigi goriilmektedir. Ancak sistemin verimli bir sekilde caliymaya devam
edebilmesi icin artan ihtiyaglar ve ongoriillen ya da ongoriilemeyen tehditler de goz Online
aliarak ozellikle giivenlik ve insan giicii yatmlarinin artarak stirmesi gerekliligini ortaya

koymaktadir
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Ek-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Bilgi islem Daire Baskanligi- (31/01/2021)
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